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Noticies de I’ACS

CELEBRACIO DE L’ASSEMBLEA ORDINARIA DE SOCIS

El dia 12 de marg tingué lloc 'assemblea ordinaria de I'ACS,
comptant amb l’assisténcia d'una trentena de socis i la preséncia
d’un nombrés grup d’estudiants de sociologia.

Linforme del president tracta successivament dels seglients
punts:

Publicacidé de les Actes del II Congrés Catala de Sociologia de
Girona, d’un suplement d’aquestes Actes, que es lliura en el decurs
de l'assemblea, i de la continuitat de la Revista Catalana de
Sociologia, el niimero 5 de la qual es lliura aixi mateix als presents.

Participacié de 'ACS en la revisio i actualitzacié de les conclu-
sions del Congrés de Cultura Catalana a I'ambit de I'estructura
social, 1977-1997. De la sessid de debat, realitzada el 3 de desembre
de 1997, es va fer un Informe per a lInstitut d’Estudis Catalans.
(Aquest informe va ser publicat al Butlleti del mes de febrer, n° 53).

Creaci6 de ’Associaci6 de Llicenciats i Estudiants de sociologia,
ALIES, nascuda a la UB i ja soci col.lectiu de ’ACS.
Organitzacio, juntament amb Cooperacié Actua, de la taula rodona
“Estat i societat civil a Colombia. La situacié dels drets humans”.
Acte anunciat als socis en el seu dia.

Reforma dels Estatuts de la Federacié Espanyola de Sociologia
(FES), pendent de que es discuteixi a Madrid la proposta feta per
I’ACS. (El text de la proposta va ser publicat al Butlleti del mes de
gener, n° 52).

Quant al tresorer, presenta un balang¢ dels comptes bastant
optimista, tot manifestant que 'ACS gaudeix de salut econdmica
per fer front al futur. Es a dir, no solament pel que fa a les dades
actuals siné pel que es refereix a les expectatives immediates, de
les quals en parlem més avall.

El secretari procedi a la lectura de ’Acta de la concessié dels
premis del II Concurs de Joves Socidlegs, deliberacié de la qual
també en donem compte tot seguit.

Pel que fa a la eleccid de la nova Junta, queda constituida de la
segUent manera: President, Sebastia Sarasa; secretari, Raimon
Bonal; tresorer, Carles Prats; Vocals, Quim Casal, Anna Garcia,
Carles Gironés, Xavier Godas, Encarna Herrera, Josep Pont i Eulalia
Solé.
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En acabar 'assemblea, molts dels socis van anar a sopar al res-
taurant LA POMA, a les Rambles, en un bon clima de cordialitat i
amistat.

Tres expectatives immediates

Intencié decidida, i alhora aventurada, d’organitzar el IIIl Congrés
Catala de Sociologia I'any 1999.

Proposta de realitzar enguany unes Jornades entorn de la
Sociologia de la Sociologia a Catalunya amb col.laboracié amb el
Col.legi de Doctors i Llicenciats en Ciéncies Politiques i Sociologia.
Es tractaria de reflexionar sobre I'actual formaci6 dels estudiants i
sobre els punts forts i deébils de la sociologia al nostre pais. Aixi
com de fer una balanc dels ambits de recerca

Organitzaci6 de Cursos Especialitzats de Sociologia amb credits
convalidables i reconeguts per les universitats. Un tipus d’oferta
que en cap cas entraria en competéncia amb els que s’estan donant
a les llicenciatures de sociologia.

Concessié dels premis del II Concurs de Joves Sociolegs

El jurat estava integrat per Joaquim Casal, membre de la Junta
de I'ACS i professor titular la UAB; Salvador Giner, catedratic de
sociologia de la UB; Marina Subirats, Catedratica de sociologia de
la UAB; i, per rao de llurs carrecs, Sebastia Sarasa com a president
i Raimon Bonal com a secretari.

Els treballs presentat eren sis:

1) Condicionants i impactes de les actuals politiques
immigratories a I'Estat espanyol. Un exemple de les relacions en-
tre politica social i I'estructura social.

2) El repartiment del treball domeéstic a la vellesa; la fal-lacia del
contracte sexual.

3) L'olimpisme, una institucié. Anul-lacié en els jocs de Barce-
lona.

4) Planxar 3, cuinar 5. Una critica a la qualificacié del treball
reproductiu i les seves conseqiieéncies.

5) Les esportistes d’alt nivell que practiquen esports anomenats
masculins a Catalunya.

6) Les Empreses de Treball Temporal: la institucionalitzacié de
la precarietat.

El jurat considera I'alt nivell del conjunt dels treballs presentats
illoa especialment l'interés de les tematiques tractades, la relativa
coheréncia teorica demostrada i la facilitat expositiva. Conseqiiéncia
d’aixo fou la manca d'unanimitat en la decisi6 final.

En definitiva, s’atorga el primer premi al treball: El repartiment
del treball domeéstic a la vellesa; la falllacia del contracte sexual.
L’accessit es concedi al treball: Les Empreses de Treball Temporal:
la institucionalitzacié de la precarietat.

En obrir-se els sobres corresponents, es comprova que cap dels
premiats hi era present, per la qual cosa el resultat de la deliberacié
els seria comunicat per escrit.
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IIT Concurs de
joves sociolegs

L’Associacié Catalana de Sociologia convoca el III Concurs de
Joves Sociolegs, les bases del qual s6n les segiients:

a) Concursants:

Podran concursar els estudiants de Sociologia i els graduats que
hagin obtingut la llicenciatura amb data posterior a l'any 1992.
També podran optar-hi el llicenciats en qualsevulla disciplina
universitaria que estiguin fent el Doctorat en Sociologia.

b) Els treballs presentats hauran de tenir les caracteristiques
segiients:

. Extensi6 minima 20 pagines i maxima 40 (DIN A-4, doble espai).

. Podra ésser un treball tedric o empiric, perd sempre inédit.

. El treball podra ésser individual o collectiu, sempre que tots
€ls autors reuneixin les condicions definides a I'apartat (a).

. El text haura d'estar redactat en llengua catalana.

c) Caracteristiques del premis:

. Hi haura un primer Premi amb una dotacié de 200.000 PTA, i
un Accessit.

. Tots dos, Primer Premi i Accessit, seran publicats a la Revista
Catalana de Sociologia, esmentant que es tracta de treballs
premiats al Concurs.

. El Premi podra declarar-se desert si la Comissié Avaluadora
considera que no hi ha treballs presentats de suficient qualitat.

d) Composicié de la Comissié Avaluadora:

. La Comissi6 estara formada per: el president i el secretari de
I'ACS i tres socis de 'ACS reconeguts per el seu prestigi cientific i
investigador.

€) La Comissié valorara positivament:

. La concrecié i claredat d’exposicié del tema treballat, i de les
seves hipotesis i conclusions.

. El rigor metodologic i cientific del treball.

. La seva originalitat.

. L'actualitat i rigor cientific de la bibliografia utilitzada.

f) Presentacio6 dels treballs:

. Els concursants faran arribar els treballs a I'’Associacié Catalana
de Sociologia, Institut d’Estudis Catalans, carrer del Carme, 47,
08001 Barcelona, abans dels 30 d'octubre de 1998.

. Els concursants hauran de lliurar dos sobres tancats on figurara
només el nom del treball i la referéncia: Concurs de Joves Sociolegs.
Dins d'un dels sobres hi haura I'original del treball i 4 copies. En
cap dels exemplars no hi figura el nom de I'autor/a o autors. Dins
de I'altre sobre hi constara el nom del treball i de I'autor/a o autors.
Aquest només s’obrira, en el seu cas, en el moment de fer -se ptblica
la concessié dels Premis.



Convocatories

Premis a Treballs de Recerca 1998
Convoca: Consorci de la Costa Brava

Ambit d’estudi: Zona geografica denominada Costa Brava, és a
dir, des de Portbou fins a Blanes. No hi ha limitacions de tipus
tematic al contingut dels treballs.

Dotacié: Hi ha un fons de 500.000PTA, fixant-se una quantitat
minima per premi de 100.000PTA.

Presentaci6: Original i copia, en format DIN A4, mecanografiats
a doble espai i per una sola cara. S’hi acompanyara un resum
d’un maxim de 300 paraules.

Composicié del Jurat: Quatre professors designats per la
Universitat de Girona i dos membres del Consorci de la Costa
Brava.

Termini de lliurament: Abans del 30 de setembre de 1998, a
les oficines del Consorci de la Costa Brava, placa Josep Pla, 4,
3r, la, 17001 Girona.

Monday Seminari Series

Organitza: Departament d’Economia i Empresa. Universitat
Pompeu Fabra.

Coordina: Antonio Cabrales
Dates: abril-juny 1998
Lloc: Ramon Trias Fargas, 25-27, 08005 Barcelona

Informacio: Tel. 93 542 17 66, Fax 93 542 17 46

XVIII and 5th European International Conference on Social
Networks

Organitzen: International Network for Social Network Analysis
(INSNA), Universitat de Barcelona i Universitat Autonoma de
Barcelona

Dates: 28-31 de maig de 1998
Lloc: Sitges, Barcelona

Informacié: Departament de Sociologia de la Universitat de
Barcelona, Diagonal, 690, 08034 Barcelona. Tel. 93 280 23 78,
Fax 93 402 18 04

E-Mail: nagar@riscd2.eco.ub.es

Pagina Web: http://www.heinz.cmmu.edu/project/INSNA/



Congreso Internacional sobre Exilios Femeninos

Organitza: Departamento de Estudios de la Mujer. Facultad de
Humanidades, Campus del Carmen, 21071 Huelva

Dates: 30 de maig a 2 de juny de 1998

Informacié: Tel. y Fax 959 27 09 87
E-Mail: luis@uhu.es, o villegas@uhu.es

XIV Congrés Mundial de Sociologia
“El saber social:heréncia,
desafiaments i perspectives”

Organitza: Associacié Internacional de Sociologia (ISA)
Dates: 26 de juliol a 1 d’agost de 1998
Lloc: Montreal (Canada)

Informaci6: Secretaria de I'ISA, Facultad de CC.PP. y Sociologia,
desp. 3205, Universidad Complutense, 28223 Madrid.
Tel. 91 352 76 50, Fax 91 352 49 45

E-Mail: isa@sis.ucm.es

Home Page: http://www.ucm.es/OTROS/isa

Secreatria del XIV Congrés Mundial de Sociologia, Université
de Montréal, Québec H3C 3J7, Canada. Tel.1-514-343 6492,
Fax 1-514-343 6544

E-Mail: congres@ere.umontreal.ca

VI Congreso Espafiol de Sociologia de la FES
“Sociologia y Sociedad”

A Coruna, 24-26 de setembre de 1998

Informaci6: Secretaria de la FES, Alfonso XII, 18, 5°,
28014 Madrid, Tel. i Fax 91 5523 27 41

E-Mail: fes@iesam.csic.es

Pagina Web: http:/ /www.six.udc.es/fes



Article

L’AUTO-OCUPACIO DELS SOCIOLEGS

Que el mercat de treball de la sociologia és dificil tots ho sabem:
manca d’elasticitat, ignorancia o desconeixement del paper o la
funcié professional del socidleg, manca d’empreses publiques o
privades que contractin, auto-replegament de molts ambits i
recerques de la sociologia en contexts no funcionals ¢ sense la
meés minima visibilitat ptblica {(concursos, premis, convocatories
diverses), etc.

Es interessant que per una banda ens preguntem el per qué i,
per l'altra, intentem veure realistament el que esta passant. Per
queé no hi ha lloc al mercat laboral per a la sociologia? Es només
i tinicament perqué és una disciplina nova?

Crec trobar-hi una dobla explicacié. La primera és la problematica
institucionalitzacié de la disciplina a Catalunya i, encara, parlem
d’una institucionalitzacié només i Ginicament en ’ambit docent.
L’escala del funcionariat public on es troben la majoria dels
sociolegs de casa nostra té efectes perversos. Efectivament, al
costat de l'avantatge personal de procurar una estabilitat i
seguretat en la col.locacid, té els nefastos efectes de reforgar
Iindividualisme, la competitivitat, l’agressivitat implicita en el
mercat de treball i la sortida personal i individual de procurar un
prestigi i unes garanties laborals que donen una tranquil.litat i
una bonanca insoélita en el context general d’una relacions laborals
dificils (no deixa d’ésser un privilegi que comparativament acaba
esdevenint un greuge). Aquesta institucionalitzacié va fomentar-
se als origens en persones (Salustiano del Campo, Martin Lopez i
més recentment Jesus de Miguel) que no tenien altre lligam amb
Catalunya que suposar un tramoli en la seva escala d’ascensid
professional. La institucionalitzacié de la sociologia, per altra
banda un bé absolutament desitjable, no s’ha fet a la societat
catalana sin6é endogamicament dintre dels departament
universitaris, i el resultat és una gran manca de visibilitat piblica,
o nomeés mediatica, de la sociologia a Catalunya.

Aqui ens ho mirem des del cant6 de la demanda del mercat, la
necessitat objectiva del socidleg professional per a planificar i
avaluar politiques socials no es correspon, de cap manera, amb
la necessitat sentida o subjectiva dels qui haurien de contractar
els serveis dels socidlegs. Sino s’endevina subjectivament aquesta
necessitat, els costos de la contractacié del socidleg esdevenen
insuportables; en darrer terme una despesa innecessaria i, adhuc,
considerada inutil. S6n tanmateix ben pocs els centres de recerca
introduits al mercat i que realitzen tasques de construccié de
coneixement o d’informacions socials entorn de la realitat
col.lectiva que ens ha tocat viure. No hi ha més cera que la que
crema.
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Davant d’aixd, estem assistint a un espectacle de ruptura
d’aquesta inércia inactivista del mercat de treball de la sociologia.
Crec que hem d’estar tots molt atents al que aquest fenomen ens
esta dient.

Les jornades recents dels joves socidlegs llicenciats segueixen
implacables i en un constant degoteig d’ofertes professionals que
no troben ni poden trobar ni demanda ni resposta en la situacio
actual. Calia que algl trenqués o fragmentés aquesta nefasta
insensibilitat social. I de manera heroica els nous llicenciats sortits
fa poc de les aules han fet un crit que, pensem, ha d’ésser escoltat
en la seva mateixa identitat cientifica i professional. SOM AQUII,
diuen agosaradament i no es cansen d’explicar arreu el que sén
capacos de fer i que, malgrat aquella ignorancia o aquella manca
de sensibilitat, es creuen 1utils per a elaborar politiques socials,
per a avaluar-les, per a donar serveis necessaris a una societat
catalana que es perd en la seva manca de panoramica i en la seva
abséncia de coneixement.

¢Com fer unes politiques socials adequades i racionals per als
avis, per als infants, per a les dones, per al treball, per als
immigrats, per a 'associacionisme, per als serveis socials? ¢N’hi
ha prou per ésser eficients i equitatius amb mirar els pressupostos
tot exposant-se a donar cops de pal de cec quan es tracta de la
intervenci6 social? ¢No és necessari veure si el que ja s’esta fent
és veritablement el que s’hauria de fer?

Preguntes que ara per ara no tenen resposta i que caldra veure
fins a quin punt aquestes noves generacions aventureres i
atrevides de socidlegs podran donar-hi una sortida.

En tot cas, des de I’Associacié Catalana de Sociologia només podem
fer que garantir un suport. Entre l’'admiraci6 i la col.laboracio
estreta, a més de la solidaritat, volem donar-los tot el millor que
tenim.

El primer pas és tenir constancia de qui sén, on son i les seves
referéncies de contacte. I ens plau de fer-ho conéixer* atés que
han d’esdevenir un punt de referéncia indefugible.

Raimon Bonal

*TRAS (Técniques de Recerca i Analisi Social)
Sant Valenti, 33 - 08221 Terrassa
Tel. 731 20 37

GIRS (Grup dInvestigacié i Recerca Social)
Torrijos, 4 - 08012 Barcelona
Tel. 430 03 49

GIRS (Grup d’Investigacié i Recerca Sociologiques)
Gran de Sant Andreu, 352-4, 2n, la
08030 Barcelona

Tel. 346 11 82
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Qualsevol ressenya de les publicacions, estudis o investigacions dels nostres socis sera
ben rebuda i publicada.

També podeu enviar-nos informacié i comentaris de Jornades, Congressos i Seminaris.

Si desitgeu publicar un article, poseu-vos en contacte amb la Junta.

ASSOCIACIO CATALANA DE SOCIOLOGIA
Membre de la Federacio Espanyola de Sociologia
i de 'Associaci6 Internacional de Sociologia
Institut d'Estudis Catalans

Carme, 47 08001 Barcelona

Fitxa d’inscripcio

NOM .o COGNOIMS ...t as et eas b st st e nnsssnsn
DNI e e | = o= T OO OO U
LOCAlIAL...........ooeeeeeeet et e CoPeorres Telf. e

Quota Anual 5.000 PTA Estudiants 2.500 PTA (el 1r. any)

Dades per a la domiciliacio

BanC 0 CaIXA ...erieoerieeeceereer ettt sttt sas s COdi et
AGINCIA ...ttt et s b sa e seenaen 1070 | OO
IO COMIPEE ..ottt s s s s e e s e s et eee st st rae 2 en st ne et sttt eesemenneane
Data.....o ettt Signatura

També podeu fer l'ingrés al compte nim. 2100-0963-62-0200027465 de “la Caixa” que té
I’Assocacié Catalana de Sociologia.
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