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Properes activitats

Aquest trimestre les activitats que s’organitzaran
1 promouran so6n diverses i aplegaran no només a
sociolegs 1 sociologues de Catalunya, sind
també a d’altres professionals que es
desenvolupen en I’ambit social.

En aquest sentit I’ACS, seguint amb la vocacio
de donar a cong¢ixer les investigacions i estudis
sociologics que s’estan desenvolupant a
Catalunya, esta organitzant un cicle de
conferéncies que porta per titol “La Recerca en
Sociologia a Catalunya” en el qual es convidara
a exposar el seu treball a tots els grups de
recerca consolidats reconeguts per al Generalitat
de Catalunya de la nostra disciplina.

En properes comunicacions s’informara de les
conferéncies programades i dels investigadors i
investigadores que hi participaran.

Una altra de les activitats destacades que tindra
lloc al maig, és la presentacié del llibre "El
dgora  compartida:  Asociacionismo  de
inmigrantes”, del qual son autors Dolors
Mayoral, Fidel Molina i Paquita Sanvicén.

L’acte es realitzara el dimecres 23 de maig, a les
19 hores, a la Sala Nicolau d'Olwer de I'EC
(Carrer del Carme, 47) i sera presentat per
Salvador Giner, president de 1'lEC. A la taula
I’acompanyaran en Josep Maria Rotger,
president de I'ACS, Lluis Pagés, director
d'Editorial Milenio, Joaquim Prats, director de
la collecci6 Milenio Educacié 1 Paquita
Sanvicén, Universitat de Lleida 1 autora del
llibre.



Publicacié del nimero 27 de la Revista
Catalana de Sociologia

La Revista Catalana de Sociologia acaba de
publicar el seu darrer nimero corresponent al
desembre de 2011. En aquest hi destaquen els
articles de diversos autors i1 autores sobre
I’impacte de la immigracid6 en la societat
catalana, aportant tant una visio transversal del
fenomen, com analisis especifiques centrades en
aquest cas en les dinamiques residencials i la
conciliacié laboral de les dones migrants al
servei domestic.

Un altre dels temes que també es abordat en
aquest numero de la RCS ¢és el del conflicte
social a I’Amazonia i ’accid institucional que
s’esta portant a terme en els darrers anys.

Cal mencionar també [’espai dedicat a la
publicaci6 de dos articles corresponents als
guardonats en el Concurs de Joves Sociolegs del
2011, aixi com a les seccions habituals d’article
traduit i les critiques de llibres.

Els autors i autores que han participat en aquest
numero soén Angels Pascual, Jordi Bayona,
Fernando Gil-Alonso, Isabel Pujades, Lena
De Botton, Lidia Puigvert, Josep Pont, Julia
Martinez, Jordi Collet-Sabé, Xavier Gimeno,
Anna Alabart i Teresa Montagut.

A partir d’aquest numero, la nova direcciod
repreén la Revista Catalana de Sociologia que ha
adoptat un format digital per adaptar-se a les
potencialitats que aquesta tecnologia ofereix per
arribar a un nombre més ampli de persones i de
manera més flexible. El sistema de gestio digital
que s'utilitza és 1'Open Journal System (OJS) de
codi obert i s gratuit que permet preparar
revistes en linia i complir els requisits i les
normatives internacionals, i que ha estat adoptat
per l'Institut d'Estudis Catalans per a
desenvolupar 'Hemeroteca Cientifica Catalana
amb la intencio de facilitar la produccio i difusio
de revistes cientifiques.

La Revista Catalana de Sociologia pot ser
consultada a través del segilient enllag:
http://revistes.iec.cat/index.php/RCS

Manel Castells, Premi Holbert 2012

Manuel Castells, catedratic 1 director de
I’Internet Interdisciplinary Institute (IN3) de la
Universitat Oberta de Catalunya, ha estat
guardonat amb el Premi Holbert 2012 en
reconeixement als seus treballs sobre la
dinamica politica en les economies urbanes i
globals de la societat xarxa.

Aquest premi va ser creat pel Parlament Noruec
amb la finalitat de cobrir la manca del premi
Nobel en les arees de ciéncies socials, art,
humanitats, dret i teologia.

Manel Castells va rebre el 2009 el Premi
Catalunya de Sociologia, premi atorgat per
I’Associacid Catalana de Sociologia - Institut
d’Estudis Catalans.

Convocatories i premis

Enguany arriba una nova edicié6 del Premi
Nacional de Sociologia i Ciencia Politica que
convoca biennalment el Centre d'Investigacions
Sociologiques (CIS). La finalitat del Premi és la
de reconéixer l'aportacio i la tasca cientifica dels
guardonats en el camp de la Sociologia o de la
Ciencia Politica, palesa mitjancant la seva
trajectoria professional o una obra singular.

El termini per presentar les candidatures
finalitza el 30 de setembre de 2012. Les bases
del premi poden consultar/se al segiient enllag:
http://www.cis.es/opencms/CA/6_formacion/Pre
mioNacionalSociologia/

Per altra banda, un any mes La Fundaci6 "La
Caixa", obre la convocatoria Interculturalitat 1
Cohesid Social. Aquests ajuts pretenen afavorir
projectes que incideixin directament en els
reptes socials derivats de la diversitat cultural
existent en diferents barris 1 municipis del
territori espanyol amb la finalitat d’afavorir la
cohesid social en aquests.

El termini per presentar el formulari del projecte
finalitza el proper 8 de maig. Les bases de la
convocatoria es poden consultar a traves de:
http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFile
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$/5a8b504382a415310VgnVCM200000128cf10a
RCRD/es/Interculturalidad_bases 2012 _es.pdf

Finalment la Fundacié Cipriano Garcia - CCOO
de Catalunya convoca la segona edicio del
Premi Angel Rozas a la recerca en ciéncies
socials, per a investigadores i1 investigadors
novells amb 1'objectiu de reconéixer la millor
recerca realitzada en els diferents ambits de les
ciéncies socials sobre el moén del treball.

Les recerques poden abordar qualsevol tema
relacionat amb les ciéncies socials des d’una
perspectiva historica, juridica, antropologica,
politologica, sociologica i economica.

El 20 de setembre del 2012 acaba el termini de
presentacio dels treballs.

Les bases del Premi Angel Rozas
estan disponibles a:
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/ciprianogar
cia/noticia/149253/convocat-el-premi-angel-
rozas-a-la-recerca-en-ciencies-socials-per-a-
investigadores-i-investigadors-novells-2a-
edicio-2012

Article

El passat 7 de marc I’ACS va organitzar la taula
rodona sobre equitat i sortides professionals dels
universitaris en temps de crisi. Una de les
persones expertes que hi van intervenir es
Sandra Fachelli, doctora en Sociologia per la
Universitat Autonoma de Barcelona i
investigadora del GRET (Grup de Recerca en
Educaci6 i Treball). En aquest espai la Dra.
Fachelli fa un resum dels aspectes mes
rellevants que s’hi van tractar.

Actualment, Fachelli investiga sobre la
vinculacié entre 1’origen social i els itineraris
dels graduats universitaris. Ha escrit juntament
amb en Jordi Planas el llibre “Les universitats
catalanes, factor d’equitat i de mobilitat
professional. Una analisi sobre les relacions
entre l’estatus familiar, el bagatge academic i la
insercio professional ['any 2008 dels titulats
[’any 2004 a les universitats catalanes” .

Taula rodona: Equitat en l'accés i sortides
professionals dels universitaris en temps de
crisi

Al voltant del 30% de la cohort dels nascuts el
1980 ha finalitzat els estudis universitaris. Si ho
comparem amb la generacié dels nascuts el
1930, en qué aquesta probabilitat era al voltant
del 5%, podem prendre la bretxa com una
mesura de 'esforg realitzat per totes i cadascuna
de les parts implicades en l'important procés de
situar a l'educaci6é superior com una prioritat
social.

En la trobada realitzada el 7 de marg de 2012 a
I’Institut d’Estudis Catalans es van exposar
alguns dels resultats obtinguts pel GRET de la
UAB en el marc del projecte denominat
“Itineraris Universitaris, Equitat i Mobilitat
Ocupacional” finangat pel Ministerio de Ciencia
e Innovacion.

Una part del projecte, en curs de realitzacio, se
centra en l'analisi dels titulats de les universitats
publiques, utilitzant com a base les enquestes
realitzades per la Ageéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU) que
ens permeten comparar els graduats el 2004
inserits laboralment el 2008 amb els graduats de
I'any 2007 entrevistats el 2011.

La comparacié entre els resultats d'aquestes
enquestes ens mostra que si bé la crisi ha afectat
als titulats universitaris, considerats globalment,
ho ha fet en un grau notablement inferior que a
la resta dels seus coetanis. Els ha afectat,
basicament, perqué les seves taxes d'atur han
augmentat (del 3,1% al 7,8%), encara que
aquestes estiguin lluny de les que tenia el
conjunt de la poblacid activa en el mateix
moment a Catalunya (7,6% el primer trimestre
de 2008 i 19% el mateix trimestre de 2011). Els
titulats també s'han vist afectats en la quantitat
d'hores que treballen, doncs la quantitat de
titulats ocupats a temps complet baixa del 80%
del total de la mostra el 2008 al 72% el 2011.

També és cert que al concentrar-nos en els
ocupats a temps complet veiem que no hi ha
canvis substancials entre ambdds periodes en
termes de tipus de contractacio, ingressos o en
l'alta proporci6 de titulats que realitzen funcions
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universitaries. Aixo ens assenyala almenys dues
qiiestions, una que el col-lectiu d'enquestats el
2011 ha tingut temps d'inserir-se abans que es
manifestés la major cruesa de la crisi, i també
que aquells que aconsegueixen mantenir el seu
treball no veuen minvades les seves condicions
laborals.

Sense entrar aqui en els detalls de I'analisi,
podem assenyalar que la universitat ha estat una
institucié que ha promogut l'ascens social dels
seus graduats i que a tan sols quatre anys de
finalitzar la carrera més de la meitat dels
mateixos supera la categoria ocupacional dels
seus pares, els quals estan prop del final de la
seva vida laboral activa. En la proxima etapa de
la recerca es valorara aquest gran canvi en
termes intergeneracionals, al qual han contribuit
significativament les universitats situades fora
de l'area metropolitana.

Jordi Planes, investigador principal del projecte,
ens advertia que en relacié amb I'educacié dels
joves respecte al futur i als requeriments de la
demanda de treball, estem sotmesos a discursos
esquizofrénics, que van de les amenaces de
sobreeducacié a invitacions urgents d'elevacio
del nivell d'estudis de la poblacié com a solucié
de tots els mals. Des de les politiques publiques
i les institucions educatives el discurs no és
menys contradictori: de les crides a l'elevacio
del nivell d'estudis i a la qualitat (o fins i tot
excelléncia) de l'educacié impartida, fins a les
“retallades” pressupostaries indiscriminades i a
I'augment dels preus que els estudiants i/o les
seves families han de pagar per I'educacio.

Jean Frangois Germe (CNAM - Paris) va
comentar el fet que aquest tipus de discursos
esta  imbricat en  molts organismes
internacionals, aix0 es reflecteix cap a l'interior
dels diferents paisos de la Unié Europea, i
Franga no és una excepcio.

Xavier Martinez Celorrio (UB) va ressaltar la
coincidéncia en molts resultats d'aquesta
investigaci6 amb la que han realitzat a la
Fundacié Jaume Bofill sobre mobilitat social a
Catalunya. Marina Subirats (UAB) es va centrar
en l'important avang dels nivells educatius en les
ultimes décades, com element intrinsec de 1'estat
de benestar que a través d'un gran consens social

ha contribuit a generar una societat cohesionada.
Julio Carabafia (UCM) va puntualitzar el fet que
el projecte confirmés la gairebé mancanca total
de classisme del mercat de treball per als
universitaris, que s'insereixen en el mercat
laboral sense gairebé influéncia de la situacid
dels seus pares. Néstor Lopez (IIPE-UNESCO,
Buenos Aires) ens advertia sobre les
conseqiiéncies que tenen les politiques
d'ajustament, no només en I'ambit educatiu, sind
en termes de cohesio social i el perill que aquest
gran esfor¢ durant tants anys sigui ara
desarticulat. Adridan Acosta (Universitat de
Guadalajara, Méxic) ens relatava la particular
relacio a Méxic entre atur i educacio6 superior: la
quantitat d'estudiants augmentava quan l'atur
pujava; l'explicacio rau en que és un refugi
davant l'adversitat i sobretot perque el que
brinda la universitat transcendeix I'element
economic, es tracta de I'adquisicié de valors que
seran utilitzats durant tota la vida.

Seria possible que aixo Ultim succeis a
Catalunya? Tal vegada, si els costos es
mantinguessin constants, perd en el context de
l'augment de les matricules aquesta situacid
sembla dificil. Hem tingut ocasio de provar, un
fet ja afirmat per diversos investigadors, que les
barreres més importants estan en l'accés a
I'educacid superior, perqué una vegada que
s'arriba a aquest nivell, el transit per la
universitat és homogeneitzador. Ho prova el fet
constatat fins ara que a igual ocupacid, els
titulats 1 les titulades provenen de tots els
origens, el que reflecteix una desvinculacio
entre l'origen social (el dels seus pares) i la seva
propia insercid laboral. En aquest element s'han
basat les tultimes analisis en el camp de la
mobilitat social internacional per afirmar que a
major grau d'independéncia entre origen i desti
major igualtat d'oportunitats.

En el context de crisi economica actual, les
recents mesures pressupostaries de retallades de
la despesa puiblica, en particular, 'augment dels
preus de les matricules, molt probablement
impactin negativament i impliquin una clara
barrera en l'accés, justament el que és més
important en termes d'equitat educativa.

Sandra Fachelli



